Ups &Downs Beerum
28. Januar 2010

FRA BARNEHAGE TIL FAST
JOBB: MYE MORO OG LITT
STREV

ERFARINGER & REFLEKSJONER

KRISTIAN BOGEN



Tre viktige rettesnorer
Alminneliggjgre ("Normalitetens mangfold”)

Inkludere
Fokus pa det som er felles mer enn det som skiller
Fokus pa mulighetene mer enn begrensningene
Fokus pa aktiviteter som fremmer mer enn hemmer

Verdsette (likeverd/menneskeverd)

Alle har lik verdi

A ha DS eller veere annerledes i noen forstand, legitimerer ikke
forskjellsbehandling langs verdidimensjoner
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Fra barnehage til fast jobb
Erfaringer @eﬂeksjoner

Oppsummering:
e tre krevende ar (kanskje mer for foreldrene enn for Ane)

e etter hvert en fornemmelse av en sementert struktur av hvordan
annerledes elever skulle organiseres og undervises (litt et uuttalt "dette
vet vi best” og "dere tar feil”)

e ungdomsskolen det mest konservative niva i skolelgpet

e sa etter hvert viktigheten av primeart a ha fokus pa det Ane hadde
mulighet for a lzere og oppna/mestre; det hun kunne trives med fremfor
a slite seg selv (og oss) ut pa noe hun ikke evnet a laere, ei heller skjgnte
hvorfor hun skulle leere

Likevel:

e Ane trivdes godt, hadde god faglig, motorisk og kognitiv utvikling disse
arene og var utrolig negativ til a slutte pa ungdomsskolen
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Fra barnehage til fast jobb
Erfaringer (@@‘Ieksjoner

Noen erfaringer & refleksjoner

e til tross for enhetsskolens mange svakheter og manglende planlegging
og tilrettelegging for vare elever, er vi ganske forngyd

 hvorfor er sa lite "pa skinner”? Det er i lovs form for lenge siden slatt
fast at den norske enhetsskolen er for alle, men segregeringen gker.
Inkludering tas ikke helt pa alvor . . .

e vier i hovedsak tilfreds med de valgene vi har gjort for og med Ane. Det
en fgler er best for eget barn, er som regel det, selv om andre skulle
mene noe annet. . .
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Yrke: Butikkmedarbeider

Erfaringer C@efleksjoner
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Fra barnehage til fast jobb
Erfaringer c@eﬂeksjoner

Norge har mislyktes i a inkludere personer med nedsatt
funksjonsevne i arbeidslivet og 1 seerdeleshet gruppen vi her
snakker om.

- Deter et svik ikke a la denne gruppen, og personer med nedsatt funksjonsevne
generelt, i starre grad fa ta del i arbeidslivets verdiskaping. Alle kan yte etter

evne

- Tvert i mot sa kvitterer samfunnet ut foreldres, skolens, og fremfor alt, den det
gjelder sin, mangearige innsats med betingelseslgs og varig ufaretrygd

- Det er en utrolig darlig samfunnsgkonomi ikke a hgste av den investering
samfunnet gjgr gjennom 13-15 ars skolegang

- Det a kunne kjenne at ens daglige arbeid har en verdi for andre, er en enorm
tilfredsstillelse. Det er ikke annerledes for voksne med funksjonsnedsettelser
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Erfaringer 6eﬂeksjoner
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Erfaringer (@ﬁleksjoner

Laypa videre . . ..
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